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“我对工作和老板该有怎样的态度？”
因为圣经是你面临任何事情的最终权威，因此毫不奇怪的就是在圣经中也有很多的内容涉及在工作中应当怎样表现。我们成年以后人生四分之一的时间都是花在工作上的，因此在你成长的过程中知道主基督耶稣任何看待这个方面就很重要。如果你想成为神得力的仆人的话，你就必须用一生而非四分之三的时间来认真对待它。
I. 所有得救的人都被召要“全职侍奉神”。
A. 以弗所书4:1 说你的工作就是侍奉耶稣基督。
B. 圣经很清楚地说，每一个得救的人都是角度身体不可分割的一部分，而且每肢体的贡献都是重要的。神希望每个基督徒都参与主的工作。
哥林多前书 12:12-27; 以弗所书 4:11-16

C. 你对神的侍奉是时时刻刻的，不只是在你去教会的时候。
彼得前书 3:15; 提摩太后书 4:2

II. 你工作的主要目的是来支持你的侍奉。
A. 当然，你首先该侍奉的就是你的家庭。
提摩太前书 5:8; 3:5

B. 其次你该侍奉就是教会的家。
加拉太书 6:10

C. 你第三个侍奉就是做为基督的使者接触那些非信徒
哥林多后书5:20

III. 对于我的工作，我的态度该是怎样的？ 


A. 对于大多数的基督徒来说，你的同事可以成为你接触非信徒最好的机会。
B. 你的生命可能成为他们看到主基督耶稣真正见证的唯一机会。
1. 你是代表基督耶稣的形象。
以弗所书 5:8

2. 你的生命应该反映出神的心理。
哥林多后书 3:2

C. 对于那些与你花时间在一起的人，你对他们的影响也更大。虽然你也可以在陌生人的面前做见证，但是那些可以持续看到一个基督徒的生命的人更容易为主赢得他们。
IV. 对于我的上司和我工作的公司，我该有怎样的态度？
A. 为他们工作的时候就像是为神工作。
以弗所书 6:5-8; 歌罗西书 3:22-24

B. 尊敬在任者的权威。很显然的是，没有一个上司会永远正确，你也可以对他们不同意。但是你应该顺服他们的领导，把这当作为主作见证的机会。
提多书 2:9-10

C. 注意在你公司里的时间，一天的工作得一天的工价。
哥林多后书 8:21; 歌罗西书 3:22

D. 你应该尽自己的所能帮助公司取得成功，使你的雇主高兴。（圣经创世纪39 – 50章中提到的约瑟就是一个杰出的例子。）
罗马书 12:11; 哥林多前书 10:24; 箴言 10:4, 18:9, 21:25, 22:29

E. 做好自己的本职工作，不要被别人的懒惰影响你。
帖撒罗尼迦前书 4:11; 帖撒罗尼迦后书 3:10-13

V. 圣经也指出雇主或上司与他领导的人应该有怎样的关系。
A. 我对我的人是否公正、公平？我为他们设立的标准自己是否可以守得住？
歌罗西书 4:1; 以弗所书  6:9

B. 我是否只顾自己的利益而没有考虑我身边人的需要？
腓立比书 2:2-3

C. 我是否在很多事情上都太把持？在你的员工有可能晋升或工作调动的时候，考虑以下几各方面：
1. 圣经的一个重要原则就是“人在最小的事上忠心，在大事上也忠心”。（路加福音16：10）要确保对于现在你所有的都可以处理好。
2. 要意识到你的责任越大，就越有可能会出现问题。
雅各书 3:1; 传道书 8:9

3. 要意识到责任越大，也要求更多的时间和精力。但要确保那些赋予你的新责任不会妨碍你对神的侍奉。
提摩太后书 2:4

D. 即使是在领导的位置，你也要保持仆人的态度。
马可福音 10:42-45, 哥林多前书 9:19, 10:33
VI. 基本问题
A. 如果我的工作和属灵的事有冲突怎么办？
1. 在侍奉神和工作的安排上肯定是会有冲突的。当然你不能一些小小的冲突就辞职或离开你的工作。但是，你一定不能把工作做为规避教会责任的理由，在这些方面一定要保持一个平衡。
2. 在你的工作与圣经的原则有冲突的时候，你一定要画一条线。
a. 不能撒谎，不偷盗你的雇主或者违背神明显的诫命。
b. 在工作上要注意试探。
c. 不要被你周围邪恶的事情所影响。
B. 任何处理工作中的“逼迫”?

1. 如果你被逼迫，会有两个原因：你的举止不当，或者你的好见证冒犯了某些人。
彼得一书 3:16-17

2. 如果你是真正侍奉耶稣基督的话，一定会有人敌对。
提摩太后书 3:12

3. 要学会任何将面对的反对交托给神。
彼得前书 2:18-23

C. 在找工作的时候我该考虑些什么？
1. “我是否将这样的事情向神祷告？”
雅各书 1:5; 腓立比书 4:6-7

2. 我要承担的新责任是否会破坏神要在你的生命中建立的事情？这是一个复杂的问题，不要怕，只管向其他主内成熟的弟兄姊妹请教。
3. 如果有人要你搬到另外的一个城市，那里有没有可以提供你属灵需要的教会？
4. 在换工作的时候，你是不是在试图逃避你应该面对或需要改正的问题。
问题解答...
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1. 为什么所有的基督徒都被召“全职侍奉神？”对每个原因都给出圣经经文的支持。
A.

B.

C.

2. 你工作的主要目的就是支持你的服侍，列出你应该支持的三个服侍。
A.

B.

C.

3. 你为什么应该把工作看作事工的机会？
A.

B.

C.

4. 对于你的公司和上司，你该有怎样的态度？
A.

B.

C.

D.

E.

F.

5. 列出在创世纪39：1 - 6你从约瑟的身上观察到的一些原则，他对他的主人有什么影响？
A. 

B.

C.

6. 做为一个雇员，在考虑对顾你的人的态度的时候，你应该问些什么样的问题？
A. 

B.

C.

D.

7. 请列出在是否给予晋升机会的时候应该考虑的四个点。
A.

B.

C.

D.

8. 当你的工作安排使你不能参与侍奉的时候，你该怎么办？
9. 有些时候工作会使你违背圣经的一些原则，请列出应该注意的三个方面。
A.

B.

C.

10. 在工作中如果有人使你在关于信仰的事情上为难你应该怎么办？
A.

B.

C.

11. 在找一份新工作的时候，你应该考虑些什么？
A.

B.

C.

D.

12.  简要说出本课的学习目的。 
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在今天的社会中，有这样的一些想法：
1. 工作就是为了工资。
2. 你工作的职位是衡量你成功与否最重要的标准。
3. 你的员工不应该参与太多的教会活动。
从本课学到的原则，你就应该知道这些都是错误的，而且为什么是错误的。

提摩太后书 2:4; 马可福音 10:44-45; 歌罗西书 3:23

第十二课： 工作和雇主





这一课就是要帮助你的成为神所喜悦成为的雇员和雇主。





你应该将工作视为一个事工的机会，而不止是工作。





学习检查





今天流行的教导
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